
～ 2025年　2月　15日

（対象者数） ３名 （回答者数） １名

～ 2025年　2月　15日

（対象者数） ５名 （回答者数） ３名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

担当者の理解を深江スキルを上げていく。

2

運動を充実させるための教材を増やしていく。

3

園の担当者と情報共有できるよう、担当者会議を行う。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

担当者同士のコミュニケーションを取る方法を考え、ミー

ティング等行う。

2

人員を確保できるよう処遇改善等する。

3

○事業所名 キッズルームばんびーに小美玉館

○保護者評価実施期間
2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

個人のスキルにさがあること。 担当者のミーティング時間やコミュニケーションが取れない。

利用時間が短いこと。 放デイとの支援員の人数確保が難しい。

少人数なので、一人ひとりに合う計画、支援を行うことが出来

る。

個人の課題を無理せず、楽しんで出来る事を増やす内容を活動

している。

ホールで、運動遊び・体幹遊びを安全に活動できる。 身体的な発達を促す活動を毎回入れて、けがを減らすようにし

ている。

（体幹運動を多くしている。）

利用者の園の行事内容を把握して、支援内容を計画している。 保育内容に合わせて、支援内容を取り入れたり、変えて、自信

がつくように計画、活動している。

事業所における自己評価総括表公表


